
担当 ４月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

プリセ

プター

4月までに各部署

で

動機づけ

適宜

各部署でﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ

看護

過程Ⅰ

5/16(金）第1回学習会

6/3（火）第2回学習会

9/30（火）

記録監査Ⅰ

看護

過程Ⅱ

7/3(木）第1回学習会

7/17（木）第2回学習会

11/25（火）

記録監査Ⅱ

リーダー

シップ

担当主任と話し合い

事後レポート提出

6/13（火）

リーダーシップ研修

9/16（火）

ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

担当主任と

面接で評価

11/28（金）

最終レポート提出

中堅

研修

6/20（金）

中堅研修

問題解決能力

  10/15（水）

中間フォロー

1/21（水）

報告会

臨床

指導者

連絡会

6/9（月）

17:30～18:30

（4A・5B・6A・OPE）

中間報告 　

レベル

Ⅳ

専門 　

第1（月） Ａ 4/7 5/13 6/2 7/7 8/4 9/1 10/6 11/4 12/1 1/5 2/2 3/2

第4（月） Ｂ 4/28 5/26 6/23 7/28 8/25 9/22 10/27 11/25 12/22 1/26 2/23 3/23

師長

第2・4

（水）

4/9.23 5/7.21 6/11.25 7/9.23

8/13

27

9/10.24 10/8.22

11/12.26

中間評価11/8

12/10.24 1/14.28 2/10.25

3/11.25

最終評価3/14

助手 7/　（　）・/　（　） 9/　（　）・/　（　） 10/ 　（　）・/　（　） 11/　（　）・/　（　） 　

職員

研修会

　 　

　

看護協会研修A群

6/～７/

日看協通常総会

　

　

看護協会研修Ｂ群

9/～10/

　

 

看護協会研修C群

11/～12/

ハワイ研修

　

.

看護協会研修D群

1/～2/

　

　

実習説明会

3/　（　）

研修

報告会

　

Ａ群研修報告

9/　（　）

Ｂ群研修報告

12/　（　）

C・Ｄ群研修報告

3/　（　）

研究

5/27(火）

増山先生講義

テーマ提出

　5月末日

研究オリ

研究計画書

6月末日まで

発表予定

12月病院協会

相模原看護協会

　

1/20（火）抄録締切

1/27（火）論文提出

2/5（水）P.P提出

2/6(木） 院内発表

2/20（木）院内発表

4/1(火) ～3(木)

オリエンテーション

医療安全管理

防災・情報管理・

接遇･感染予防

薬剤管理・

演習:電カル

看護記録

4/4(金)病棟配置

　　　　　　　　　　　　　　　　　平成26年度　看護部　　　　　　　　　　　　　　　　　　教　育　研　修　計　画　教　育　研　修　計　画　教　育　研　修　計　画　教　育　研　修　計　画

クリニカルラダー

現

任

の

継

続

教

育

レベル

Ⅰ

新人

研修

10/　（土）

急変時の対応

講義：BLS

輸血・麻薬

　

6ヶ月技術評価

7/8（火）

心電図

静脈注射

4ヶ月フォロー

,

5/15(木）

2ヶ月フォロー

「職場に

なれましたか？」

心と体のﾘﾌﾚｯｼｭ

　

院外　5/27(火）

県看護協会

「新人総合研修　：

がんばれ！

新人ナース」

レベル

Ⅲ

受け持ち事例の展開

各部署での指導・教育委員会支援

　

　

　2/3(火）

ﾌｨｼﾞｶﾙｱｾｽﾒﾝﾄ

・

看護観の集約

「1年後の私」

12ヶ月技術評価

　

9/18（木）

人工呼吸器

医療安全

レベル

Ⅱ

フィジカルアセスメン

ト（アドバンスコー

ス）北里

管

理

職

主任

現

任

教

育

＊5/11～17　看護週間　　　＊相模原看護専門学校3年次実習5/7～7/4　9/15～10/24　＊東京衛生学園7/8～18　8/5～13　9/2～10　10/28～31　11/25～26　＊慶應義塾大学看護医療学部11/26～12/17

平成26年4月24日作成　

受け持ち事例の展開

各部署での指導・教育委員会支援

北里大学　看護キャリア開発・研究センター　認定看護管理者〈ファーストレベル〉教育課程　5/23～9/19

神奈川県立保健福祉大学実践教育センター　認定看護管理者（セカンドレベル）教育課程Ｈ.26.10/2～Ｈ.27.3/6

3ヶ月技術評価

　渕野辺総合病院　看護部　教育推進委員会　

看護研究　経過フォロー

各部署研究担当　教育委員会


